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	Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ 
X· héi — Bé tµi chÝnh
————
Sè: 06 /2009/TTLT- BL§TBXH-BTC                 
	céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt Nam                          §éc lËp -Tù do - H¹nh phóc
————————
             Hµ Néi, ngµy 27 th¸ng 02 n¨m 2009


th«ng t­ liªn tÞch
H­íng dÉn thùc hiÖn QuyÕt ®Þnh sè 30 /2009/Q§- TTg

ngµy 23 th¸ng 2 n¨m 2009 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ về việc hỗ trợ đèi với người lao động mất việc làm trong doanh nghiệp gặp khó khăn
do suy giảm kinh tế
C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 30/2009/Q§- TTg ngµy 23 th¸ng 2 n¨m 2009 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ về việc hỗ trợ đối với người lao động mất việc làm trong doanh nghiệp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế (sau ®©y viÕt t¾t lµ QuyÕt ®Þnh sè 30/2009/Q§- TTg), Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi vµ Bé Tµi chÝnh h­íng dÉn thùc hiÖn nh­ sau:
i. §èi t­îng ¸p dông
§èi t­îng ¸p dông cña Th«ng t­ nµy lµ doanh nghiÖp vµ ng­êi lao ®éng quy ®Þnh t¹i §iÒu 1, §iÒu 2 vµ §iÒu 3 cña QuyÕt ®Þnh sè 30/2009/Q§- TTg.
iI. Doanh nghiÖp gÆp khã kh¨n trong n¨m 2009 ®­îc nhµ n­íc cho vay ®Ó thanh to¸n cho ng­êi lao ®éng :
Trong năm 2009, doanh nghiệp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế thì được Nhà nước cho vay để thanh toán tiÒn l­¬ng, ®ãng b¶o hiÓm x· héi vµ trî cÊp mÊt viÖc lµm hoÆc trî cÊp th«i viÖc cho ng­êi lao ®éng theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 1 cña QuyÕt ®Þnh sè 30/2009/Q§- TTg, thùc hiÖn nh­ sau:

1. §èi t­îng ®­îc vay lµ c¸c doanh nghiệp cã ®ñ c¸c ®iÒu kiÖn sau:
a) Doanh nghiÖp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế thuéc c¸c thµnh phÇn kinh tÕ chưa có khả năng thanh toán tiền lương, đóng bảo hiểm xã hội và tiền trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc cho người lao động bị mất việc làm.

b) Doanh nghiÖp cã sè lao ®éng ph¶i gi¶m tõ 30% trë lªn hoặc từ 100 lao động trở lên ( không kể lao động thời vụ có thời hạn dưới 3 tháng).

Sè lao ®éng ph¶i gi¶m cña doanh nghiÖp lµ sè lao ®éng trong danh s¸ch tr¶ l­¬ng cña doanh nghiÖp ph¶i gi¶m trong n¨m 2009, bao gåm: sè lao ®éng lµ ng­êi ViÖt Nam ®ang thùc hiÖn hîp ®ång lao ®éng kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n; hîp ®ång lao ®éng x¸c ®Þnh thêi h¹n tõ ®ñ 12 th¸ng ®Õn 36 th¸ng; hîp ®ång lao ®éng theo mïa vô hoÆc theo c«ng viÖc nhÊt ®Þnh cã thêi h¹n tõ ®ñ 03 th¸ng trë lªn. 
Thêi ®iÓm tÝnh sè lao ®éng ph¶i gi¶m lµ thêi ®iÓm doanh nghiÖp lËp ph­¬ng ¸n s¾p xÕp lao ®éng.
 c) Doanh nghiÖp ®· sö dông c¸c nguån cña doanh nghiÖp nh­ng vÉn ch­a ®ñ ®Ó thanh to¸n tiền lương, đóng bảo hiểm xã hội và tiền trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc. Các nguồn của doanh nghiệp ®Ó thanh to¸n c¸c kho¶n nªu trªn bao gåm: Quü dù phßng vÒ trî cÊp mÊt viÖc lµm, c¸c kho¶n tiÒn l­¬ng ph¶i tr¶ cho ng­êi lao ®éng kÓ c¶ Quü dù phßng tiÒn l­¬ng, c¸c nguån ®· trÝch ®Ó ®ãng b¶o hiÓm x· héi nh­ng ch­a ®ãng cho c¬ quan b¶o hiÓm x· héi.
2. Thời hạn vay: tối đa 12 tháng.

3. Mức vay: ®­îc x¸c ®Þnh b»ng nhu cÇu chi tr¶ nî tiền lương, đóng bảo hiểm xã hội và tiền trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc cho ng­êi lao ®éng trõ ®i c¸c nguån cña doanh nghiÖp ®· ®­îc x¸c ®Þnh t¹i tiÕt c ®iÓm 1 cña Môc nµy, nh­ng mức vay tối đa bằng số kinh phí để thanh toán nợ tiền lương, đóng bảo hiểm xã hội và  trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc phải trả cho người lao động bị mất việc làm cña doanh nghiÖp.

4. Lãi suất vay: 0% ( không phần trăm).

5. Tr×nh tù, thñ tôc vay: Thùc hiÖn theo h­íng dÉn cña Ng©n hµng Ph¸t triÓn ViÖt Nam vµ kÌm theo v¨n b¶n x¸c nhËn vÒ ph­¬ng ¸n s¾p xÕp lao ®éng cña Së Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi, v¨n b¶n x¸c nhËn cña Së Tµi chÝnh vÒ viÖc kª khai vµ sö dông c¸c nguån nªu t¹i tiÕt c ®iÓm 1 cña Môc nµy.
Doanh nghiÖp cã tr¸ch nhiÖm phèi hîp víi tæ chøc c«ng ®oµn c¬ së x©y dùng Ph­¬ng ¸n s¾p xÕp lao ®éng, bao gåm sè lao ®éng hiÖn cã, sè lao ®éng cã nhu cÇu sö dông, sè lao ®éng gi¶i quyÕt c¸c chÕ ®é b¶o hiÓm x· héi, hÕt h¹n hîp ®ång lao ®éng, sè lao ®éng kh«ng bè trÝ ®­îc viÖc lµm theo mÉu sè 1 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy vµ nép cho Së Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi ®Þa ph­¬ng n¬i doanh nghiÖp ®ãng trô së chÝnh. Trong thêi h¹n 5 ngµy (tÝnh theo ngµy lµm viÖc) kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc v¨n b¶n ®Ò nghÞ x¸c nhËn ph­¬ng ¸n, Së Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi ph¶i cã v¨n b¶n x¸c nhËn göi cho doanh nghiÖp vµ Chi nh¸nh Ng©n hµng Ph¸t triÓn t¹i ®Þa ph­¬ng. Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn ph­¬ng ¸n s¾p xÕp lao ®éng ®· ®­îc thÈm ®Þnh mµ cã sù thay ®æi th× ph¶i cã v¨n b¶n b¸o c¸o Së Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi vµ Chi nh¸nh Ng©n hµng Ph¸t triÓn vÒ nh÷ng néi dung thay ®æi.  
Doanh nghiÖp cã tr¸ch nhiÖm nép B¸o c¸o tµi chÝnh quý gÇn nhÊt cña doanh nghiÖp vµ b¸o c¸o c¸c nguån cña doanh nghiÖp cho Së Tµi chÝnh ®Þa ph­¬ng n¬i doanh nghiÖp ®ãng trô së chÝnh; Trong thêi h¹n 5 ngµy (tÝnh theo ngµy lµm viÖc) kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc v¨n b¶n ®Ò nghÞ x¸c nhËn b¸o c¸o tµi chÝnh vµ b¸o c¸o c¸c nguån nªu trªn, Së Tµi chÝnh ph¶i cã v¨n b¶n x¸c nhËn göi cho doanh nghiÖp vµ Chi nh¸nh Ng©n hµng Ph¸t triÓn t¹i ®Þa ph­¬ng.  
6. Ng©n hµng Ph¸t triÓn ViÖt Nam quyÕt ®Þnh møc cho vay vµ thùc hiÖn viÖc cho vay, thu nî vµ xö lý nî theo thÈm quyÒn.

7. Thanh toán tiền lương, đóng bảo hiểm xã hội, trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc cho người lao động sau khi ®­îc vay:
a) Trong thời hạn 07 (bảy) ngày (tÝnh theo ngµy lµm viÖc) kể từ ngày nhËn ®­îc th«ng b¸o cña Chi nh¸nh Ng©n hµng Ph¸t triÓn ViÖt Nam vÒ viÖc cho vay, doanh nghiÖp cã tr¸ch nhiÖm cïng víi Chi nh¸nh Ng©n hµng Ph¸t triÓn ViÖt Nam thanh toán mét lÇn tiền lương, trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc cho tõng người lao động vµ đóng bảo hiểm xã hội cho c¬ quan b¶o hiÓm x· héi theo ph­¬ng ¸n ®· ®­îc thÈm ®Þnh.

b) Trong thời hạn 14 (m­êi bèn) ngày (tÝnh theo ngµy lµm viÖc) kể từ ngày nhËn ®­îc th«ng b¸o cña Chi nh¸nh Ng©n hµng Ph¸t triÓn ViÖt Nam vÒ viÖc cho vay, doanh nghiÖp cã tr¸ch nhiÖm b¸o c¸o Së Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi ®Þa ph­¬ng n¬i doanh nghiÖp ®ãng trô së chÝnh vÒ viÖc thanh to¸n cho ng­êi lao ®éng theo mÉu sè 2 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy.

iiI. Gi¶i quyÕt ChÝnh s¸ch ®èi víi ng­êi lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm t¹i c¸c doanh nghiÖp mµ chñ doanh nghiÖp bá trèn trong n¨m 2009
Gi¶i quyÕt chÝnh s¸ch ®èi víi ng­êi lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm t¹i doanh nghiÖp mµ chñ doanh nghiÖp bá trèn theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 2 cña QuyÕt ®Þnh sè 30/2009/Q§- TTg, thùc hiÖn nh­ sau:

1. Doanh nghiÖp cã chñ doanh nghiÖp bá trèn lµ doanh nghiÖp kh«ng cã ng­êi ®¹i diÖn hîp ph¸p ®øng ra gi¶i quyÕt quyÒn lîi cña ng­êi lao ®éng vµ  ®­îc Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh hoÆc c¬ quan ®­îc Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh uû quyÒn x¸c ®Þnh. 
Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh chØ ®¹o Së KÕ ho¹ch-§Çu t­ phèi hîp víi c¸c c¬ quan liªn quan x¸c ®Þnh doanh nghiÖp cã chñ doanh nghiÖp bá trèn vµ lËp hå s¬ vÒ lao ®éng, tiÒn l­¬ng vµ tµi chÝnh cña doanh nghiÖp. 

2. Tr¶ tiÒn l­¬ng mµ doanh nghiÖp cßn nî ng­êi lao ®éng:
a) C¨n cø hå s¬ vÒ doanh nghiÖp cã chñ doanh nghiÖp bá trèn, c¨n cø vµo sæ s¸ch kÕ to¸n vµ c¸c tµi liÖu cã liªn quan, Së Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi phèi hîp víi Së Tµi chÝnh cã tr¸ch nhiÖm x¸c ®Þnh ng­êi lao ®éng cã trong danh s¸ch tr¶ l­¬ng cña doanh nghiÖp, trong ®ã x¸c ®Þnh cô thÓ tiÒn l­¬ng cßn nî cña tõng ng­êi lao ®éng.
b) Së Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi b¸o c¸o Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh sè tiÒn cÇn øng tõ ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng ®Ó tr¶ nî l­¬ng cña ng­êi lao ®éng, kÌm theo danh s¸ch nî tiÒn l­¬ng cña tõng ng­êi lao ®éng ®Ó Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh quyÕt ®Þnh øng ngân sách địa phương trả trước cho người lao động.
c) Chñ tÞch Uû ban nh©n cÊp tØnh giao Së Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi tiÕp nhËn tiÒn t¹m øng tõ ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng ®Ó tæ chøc chi tr¶ nî l­¬ng cho ng­êi lao ®éng vµ b¸o c¸o Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh. Giao Së KÕ ho¹ch-§Çu t­ phèi hîp víi Së Tµi chÝnh thùc hiÖn viÖc xö lý tµi s¶n cña doanh nghiÖp ®Ó hoµn tr¶ kho¶n t¹m øng tõ ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng.


iv. vay vèn häc nghÒ, tù t¹o viÖc lµm, xuÊt khÈu lao ®éng ®èi víi ng­êi lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm trong n¨m 2009

  Ng­êi lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm trong n¨m 2009 ®­îc vay vèn theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 3 cña QuyÕt ®Þnh sè 30/2009/Q§- TTg, thùc hiÖn nh­ sau:

     

1. §èi t­îng ®­îc vay vèn lµ người lao động bị mất việc làm trong năm 2009 theo quy định tại Điều 1 và Điều 2 của QuyÕt ®Þnh sè 30/2009/Q§- TTg (bao gồm cả người lao động ViÖt nam đi làm việc ở nước ngoài theo hîp ®ång bị mất việc làm phải về nước trước thời hạn).

         2. ChÝnh s¸ch vay vèn:

a) Được vay vốn từ Quỹ Quốc gia về việc làm thuộc Chương  trình mục tiêu Quốc gia về việc làm để tự tạo việc làm.

b) Được vay vốn để học nghề theo Quyết định số 157/2007/QĐ-TTg ngày 27 tháng 9 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ về tín dụng đối với học sinh, sinh viên trong thời gian 12 tháng kể từ ngày người lao động bị mất việc làm. 
 c) Được vay vốn từ Ngân hàng Chính sách xã hội như đối với đối tượng chính sách quy định tại Quyết định số 365/2004/QĐ-NHNN ngày 13 tháng 4 năm 2004 của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam trong thời gian 12 tháng kể từ ngày người lao động bị mất việc làm hoặc ngày người lao động về nước.
3. Tr×nh tù, thñ tôc; hå s¬ vay vèn:

- Tr×nh tù, thñ tôc vay vèn thùc hiÖn theo quy ®Þnh hiÖn hµnh;

- Hå s¬ vay vèn: theo quy ®Þnh hiÖn hµnh vµ kÌm theo b¶n sao hîp ®ång lao ®éng, b¶n sao thanh lý hîp ®ång lao ®éng; riªng ®èi víi ng­êi lao ®éng ®i lµm viÖc ë n­íc ngoµi theo hîp ®ång bÞ mÊt viÖc lµm ph¶i vÒ n­íc tr­íc thêi h¹n ph¶i kÌm theo b¶n sao Hîp ®ång ®­a ng­êi lao ®éng ®i lµm viÖc ë n­íc ngoµi hoÆc b¶n sao hîp ®ång c¸ nh©n vµ x¸c nhËn cña doanh nghiÖp ®­a ng­êi lao ®éng ®i lµm viÖc ë n­íc ngoµi hoÆc x¸c nhËn cña c¬ quan, tæ chøc n¬i ng­êi lao ®éng ®¨ng ký hîp ®ång c¸ nh©n.


V. tæ chøc thùc hiÖn
1. Tr¸ch nhiÖm cña Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh: 
Ủy ban nhân dân cÊp tỉnh chỉ đạo Së kÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Së Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi, Së Tµi chÝnh vµ các cơ quan chức năng ë ®Þa ph­¬ng tæ chøc thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh cña Th«ng t­ nµy.

2. Tr¸ch nhiÖm cña Së Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi:

a) Chñ tr×, phèi hîp víi c¸c c¬ quan liªn quan tuyªn truyÒn, phæ biÕn c¸c chÝnh s¸ch, chÕ ®é ®èi víi ng­êi lao ®éng vµ thùc hiÖn nhiÖm vô theo c¸c quy ®Þnh t¹i Th«ng t­ nµy.
b) Tæ chøc n¾m sè lao ®éng th«i viÖc, mÊt viÖc lµm trong c¸c doanh nghiÖp gÆp khã kh¨n do suy gi¶m kinh tÕ vµ h»ng quý vµo b¸o c¸o vÒ Bé Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi theo mÉu sè 3 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy tr­íc ngµy 05 cña th¸ng ®Çu quý tiÕp theo.

 c) KiÓm tra, gi¸m s¸t viÖc thanh toán tiền lương, trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc cho tõng người lao động vµ đóng bảo hiểm xã hội cho c¬ quan b¶o hiÓm x· héi theo ph­¬ng ¸n ®· ®­îc thÈm ®Þnh.
d) ChØ ®¹o c¸c trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm, c¸c c¬ së d¹y nghÒ thùc hiÖn tèt viÖc d¹y nghÒ, t­ vÊn vµ giíi thiÖu viÖc lµm cho ng­êi lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm.
®) H»ng quý b¸o c¸o t×nh h×nh thùc hiÖn viÖc hç trî ®èi víi ng­êi lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm trong c¸c doanh nghiÖp do suy gi¶m kinh tÕ theo mÉu sè 4 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy tr­íc ngµy 05 cña th¸ng ®Çu quý tiÕp theo.

3. Tr¸ch nhiÖm cña Së Tµi chÝnh:

a) H­íng dÉn c¸c doanh nghiÖp thùc hiÖn theo ®óng c¸c quy ®Þnh t¹i Th«ng t­ nµy.

b) H»ng quý b¸o c¸o Bé Tµi chÝnh vÒ t×nh h×nh thùc hiÖn viÖc cho doanh nghiÖp vay, øng ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng ®Ó tr¶ cho ng­êi lao ®éng kho¶n tiÒn l­¬ng mµ doanh nghiÖp cßn nî ng­êi lao ®éng.  

4. Tr¸ch nhiÖm Ng©n hµng Ph¸t triÓn ViÖt Nam:

a) H­íng dÉn c¸c doanh nghiÖp vÒ thñ tôc vay; huy ®éng vµ tæ chøc thùc hiÖn cho vay, thu nî vµ xö lý nî theo quy ®Þnh t¹i Th«ng t­ nµy vµ quy chÕ cho vay cña Ng©n hµng Ph¸t triÓn ViÖt Nam
b) H»ng quý b¸o c¸o Bé Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi vµ Bé Tµi chÝnh vÒ t×nh h×nh thùc hiÖn cho vay theo mÉu sè 5 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy tr­íc ngµy 05 cña th¸ng ®Çu quý tiÕp theo.
5. Tr¸ch nhiÖm Ng©n hµng ChÝnh s¸ch X· héi:

a) Huy ®éng vµ tæ chøc thùc hiÖn cho vay theo quy ®Þnh t¹i Th«ng t­ nµy.

b) H­íng dÉn vÒ thñ tôc vay.

c. H»ng quý b¸o c¸o Bé Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi vµ Bé Tµi chÝnh vÒ t×nh h×nh thùc hiÖn cho vay theo mÉu sè 6 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy tr­íc ngµy 05 cña th¸ng ®Çu quý tiÕp theo.
6. Th«ng t­ nµy cã hiÖu lùc thi hµnh kÓ tõ ngµy ký. 
Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn, nÕu cã v­íng m¾c ®Ò nghÞ ph¶n ¸nh vÒ Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi, Bé Tµi chÝnh ®Ó nghiªn cøu gi¶i quyÕt./.
           KT. Bé tr­ëng 


               KT. Bé tr­ëng

             Thø tr­ëng                                                 Thø tr­ëng

                  Ph¹m Sü Danh                                               NguyÔn Thanh Hoµ
N¬i nhËn:
- V¨n phßng Quèc héi; 

- V¨n phßng Chñ tÞch n­íc; 

- V¨n phßng ChÝnh phñ; 

- V¨n phßng TW vµ c¸c Ban cña §¶ng;

- ViÖn KiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao;

- Toµ ¸n nh©n d©n tèi cao;

- C¸c Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ;

- UBND c¸c tØnh, TP trùc thuéc TW;

- C¬ quan TW c¸c ®oµn thÓ;
- KiÓm to¸n Nhµ n­íc;
- C«ng b¸o; 

- Website cña ChÝnh phñ;

- Côc KiÓm tra v¨n b¶n QPPL, Bé T­ ph¸p;

- C¸c ®¬n vÞ thuéc Bé L§TBXH vµ Bé Tµi chÝnh;

- L­u: VT Bé L§TBXH, Bé TC, Côc VL, Côc TCDN.
Mẫu số 1: Ban hành kèm theo Thông tư Liên tịch số 06 /2009/TTLT-BLĐTBXH- BTC ngày 27 tháng 2 năm 2009 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội- Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 30/2009/QĐ-TTg ngày 23/2/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ đối với người lao động mất việc làm trong doanh nghiệp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế

_____________________________________________________________________________________________________________
     TÊN doanh nghiÖp

____________________
PHƯƠNG ÁN s¾p xÕp LAO ĐỘNG 


I. Th«ng tin chung vÒ doanh nghiÖp:

     
1. Tên công ty/ đơn vị:……………………...………............................
     
2. Thành lập ngày…...tháng..….năm……

    
3.  Địa chỉ:……………………………………………………………..
     
4. Sè ®iÖn tho¹i:………………… 5. Sè Fax:…………………………
     
6.  Nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh chính:…………………………….
7. Người đại diện pháp luật:................................ CMND số... ngày.../../...

8. Khó khăn chÝnh cña doanh nghiÖp:……………………


II. ph­¬ng ¸n s¾p xÕp lao ®éng:

1. Phân loại lao động trước khi sắp xếp.

Tổng số lao động có tên trong danh s¸ch cña doanh nghiệp:….....…người,    trong đó nữ: ….…..người.


Chia ra:

    
- Số lao động giao kÕt hợp đồng lao động không xác định thời hạn:……………………người.

     
- Số lao động giao kÕt hợp đồng lao động có thời hạn từ đủ 12 tháng đến 36 tháng:…….....người.

     
- Số lao động giao kÕt hợp đồng lao động mùa vụ, theo công việc tõ ®ñ 3 th¸ng ®Õn dưới 12 tháng:……...người.

     
- Số lao động giao kÕt hợp đồng lao động mùa vụ, theo công việc d­íi 3 th¸ng:……...người.

     
- Số lao động chưa thực hiện ký hợp đồng lao động:……người.

Trong ®ã: sè ng­êi ®· lµm viÖc trong doanh nghiÖp tõ ®ñ 12 th¸ng trë lªn…………ng­êi.

2. Phân loại lao động tại thời điểm sắp xếp:

     
- Số lao động cần sử dụng theo yêu cầu sản xuất, kinh doanh:…............người, trong đó nữ: …….. người. Cã danh s¸ch vµ dù kiÕn thêi gian lµm viÖc t¹i doanh nghiÖp cña tõng ng­êi lao ®éng kÌm theo.
     
- Số lao động nghỉ hưu theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội:…người. Cã danh s¸ch kÌm theo.

     
- Số lao động hÕt thêi h¹n thùc hiÖn hîp ®ång lao ®éng:………người.
    
- Số lao động bÞ mÊt viÖc lµm:……………..………..người. Cã danh s¸ch vµ møc trî cÊp th«i viÖc, mÊt viÖc lµm, nî tiÒn l­¬ng, nî ®ãng b¶o hiÓm x· héi cña tõng ng­êi kÌm theo, trong đó nữ:………….……..…người.

Cam kÕt thùc hiÖn ph­¬ng ¸n s¾p xÕp lao ®éng cña doanh nghiÖp./.

	Ngày..…tháng……năm 20…

ý kiÕn cña c«ng ®oµn c¬ së

(Ký tên, đóng dấu)

	
	Ngày..…tháng……năm 20……

gi¸m ®èc doanh nghiÖp
(Ký tên, đóng dấu)


(Ghi chó: Tr­êng hîp doanh nghiÖp nî ®ãng b¶o hiÓm x· héi ph¶i cã x¸c nhËn cña c¬ quan b¶o hiÓm x· héi n¬i doanh nghiÖp ®¨ng ký tham gia b¶o hiÓm x· héi).
Mẫu số 2: Ban hành kèm theo Thông tư Liên tịch số  06 /2009/TTLT-BLĐTBXH- BTC ngày 27 tháng 2 năm 2009 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội- Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 30/2009/QĐ-TTg ngày 23/2/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ đối với người lao động mất việc làm trong doanh nghiệp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế

_____________________________________________________________________________________________________________
	Tªn doanh nghiÖp

___________
	Céng hßa x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

________________________________________

	Sè: ……./BC
	..……., ngµy … th¸ng…… n¨m 20……


B¸o c¸o

thùc hiÖn thanh to¸n c¸c quyÒn lîi cho ng­êi lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm tõ nguån vay theo quyÕt ®Þnh sè 30/2009/Q§-TTg

KÝnh göi: Së lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi ………………….……

Ngµy …..… th¸ng ….… n¨m 20….., nhËn ®­îc tiÒn vay cña Ng©n hµng Ph¸t triÓn ViÖt Nam víi sè tiÒn…………..…..triÖu ®ång, doanh nghiÖp ®· tiÕn hµnh chi tr¶ c¸c kho¶n cho ng­êi lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm vµ b¸o c¸o cô thÓ nh­ sau:


1. Tæng sè lao ®éng mÊt viÖc lµm: ……….. ng­êi. 

2. Tæng sè tiÒn doanh nghiÖp ®· thanh to¸n cho ng­êi lao ®éng: ……….. ®ång.


Trong ®ã:


- Sè tiÒn ®· chi tr¶ tõ nguån cña doanh nghiÖp: …………. TriÖu ®ång.


 Trong ®ã:

+ Sè tiÒn ®· thanh to¸n nî l­¬ng:……………….triÖu ®ång;


+ Sè tiÕn ®· thanh to¸n trî cÊp th« viÖc, trî cÊp mÊt viÖc lµm:…….triÖu ®ång;


+ Sè tiÒn ®· ®ãng b¶o hiÓm x· héi:……………….triÖu ®ång;

· Sè tiÒn vay tõ Ng©n hµng Ph¸t triÓn ViÖt Nam: ……….. ®ång. 

Trong ®ã:

+ Sè tiÒn ®· thanh to¸n nî l­¬ng:……………….triÖu ®ång;


+ Sè tiÕn ®· thanh to¸n trî cÊp th« viÖc, trî cÊp mÊt viÖc lµm:…….triÖu ®ång;


+ Sè tiÒn ®· ®ãng b¶o hiÓm x· héi:……………….triÖu ®ång;


Cã danh s¸ch ng­êi lao ®éng ®· ®­îc thanh to¸n vµ c¸c kho¶n thanh to¸n kÌm theo./.

	
	Gi¸m ®èc doanh nghiÖp
(Ký tªn, ®ãng dÊu)

	N¬i nhËn:

      - Nh­ trªn;

      - Së Tµi chÝnh (®Ó biÕt).


      - L­u DN.
	


Mẫu số 3: Ban hành kèm theo Thông tư Liên tịch số 06 /2009/TTLT-BLĐTBXH- BTC ngày 27 tháng 2 năm 2009 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội- Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 30/2009/QĐ-TTg ngày 23/2/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ đối với người lao động mất việc làm trong doanh nghiệp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế

_____________________________________________________________________________________________________________
	UBND tØnh, thµnh phè ………………
Së lao ®éng-th­¬ng binh vµ x· héi

___________________
	Céng hßa x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

________________________________________

	Sè: … …….…./BC-SL§TBXH
	       ………., ngµy ……. th¸ng ….. n¨m 20..…..


B¸o c¸o quý ……/20…..

T×nh h×nh lao ®éng mÊt viÖc lµm trong c¸c doanh nghiÖp gÆp khã kh¨n do suy gi¶m kinh tÕ
KÝnh göi: Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi (Côc ViÖc lµm)

§¬n vÞ: ng­êi

	Sè TT
	Tªn doanh nghiÖp
	LÜnh vùc ho¹t ®éng chÝnh cña doanh nghiÖp
	Tæng sè lao ®éng hiÖn cã
	Tæng sè lao ®éng mÊt viÖc lµm
	Sè lao ®éng bÞ thiÕu viÖc lµm
	Nguyªn nh©n chÝnh (*)
	Dù kiÕn sè L§ mÊt viÖc lµm quý tíi

	
	
	
	Tæng sè
	Tr.®ã: N÷
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tæng sè
	Tr.®ã: N÷
	Tr.®ã: Sè L§ ®· ®​­îc gi¶i quyÕt TCTV, TCMVL
	Tæng sè
	Tr.®ã: N÷
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	I-
	Doanh nghiÖp Nhµ n­íc
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 …
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II-
	Doanh nghiÖp cã vèn §T n­íc ngoµi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 …
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III-
	Doanh nghiÖp khÊc
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 …
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tæng sè
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	x

	
	Gi¸m ®èc

	N¬i nhËn:
      - Nh­ trªn;

      - L­u VP.
	(Ký tªn, ®ãng dÊu)


Ghi chó:  - (*) NÕu lµ doanh nghiÖp mµ chñ doanh nghiÖp bá trèn th× ghi râ chñ doanh nghiÖp bá trèn;


    - §èi víi c¸c ®Þa ph­¬ng kh«ng cã ng­êi lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm th× Së L§TBXH còng ph¶i b¸o c¸o lµ kh«ng cã ng­êi bÞ mÊt viÖc lµm.
Mẫu số 4: Ban hành kèm theo Thông tư Liên tịch số  06 /2009/TTLT-BLĐTBXH- BTC ngày 27 tháng 2 năm 2009 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội- Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 30/2009/QĐ-TTg ngày 23/2/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ đối với người lao động mất việc làm trong doanh nghiệp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế

_____________________________________________________________________________________________________________
	UBND tØnh, thµnh phè ………………
Së lao ®éng-th­¬ng binh vµ x· héi

___________________
	Céng hßa x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

________________________________________

	Sè: … …….…./BC-SL§TBXH
	       ………., ngµy….. th¸ng…… n¨m 20..….


B¸o c¸o t×nh h×nh thùc hiÖn viÖc hç trî ®èi víi ng­êi lao ®éng mÊt viÖc lµm quý.../2009

KÝnh göi: Bé Lao ®éng- Th­¬ng binh vµ X· héi (Côc ViÖc lµm)
                                                                §¬n vÞ: triÖu ®ång

	Sè TT
	Tªn doanh nghiÖp
	Sè lao ®éng ®· ®­îc thanh to¸n (ng­êi)
	Tæng sè ®· thanh to¸n
	Tæng sè tiÒn ®· thanh to¸n cho ng­êi lao ®éng

	
	
	
	Tæng sè
	Nguån cña doanh nghiÖp
	Nguån vay theo QuyÕt ®Þnh 30/2009/Q§-TTg
	Tæng sè
	TiÒn l­¬ng
	§ãng BHXH
	Trî cÊp mÊt viÖc lµm
	Trî cÊp th«i viÖc

	A
	B
	C
	1=2+3
	2
	3
	4=5+6+7 hoÆc 8
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tæng sè:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Gi¸m ®èc

	N¬i nhËn:
      - Nh­ trªn;

      - L­u VP.
	(Ký tªn, ®ãng dÊu)


Mẫu số 5: Ban hành kèm theo Thông tư Liên tịch số 06 /2009/TTLT-BLĐTBXH- BTC ngày 27 tháng 2 năm 2009 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội- Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 30/2009/QĐ-TTg ngày 23/2/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ đối với người lao động mất việc làm trong doanh nghiệp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế

_____________________________________________________________________________________________________________
	 Ng©n hµng 
ph¸t triÓn viÖt nam 
	
	
	 céng hßa x· héi chñ nghÜa viÖt nam 

	
	 ____________ 
	
	
	
	                 §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 
	

	
	Sè:    
	
	
	
	
	              _________________________________ 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 B¸o c¸o kÕt qu¶ cho vay c¸c doanh nghiÖp ®Ó thanh to¸n cho ng­​êi lao 

	®éng bÞ mÊt viÖc lµm theo quyÕt ®Þnh sè 30/2009/Q§-TTg ngµy 23/2/2009

	 Quý ….... n¨m 20….. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	KÝnh göi: 
	 - Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi. 
	
	
	

	
	
	
	 - Bé Tµi chÝnh.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sè TT
	Chi nh¸nh tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ​­¬ng
	Sè doanh nghiÖp ®­îc vay
	Sè tiÒn ®­îc vay
(triÖu ®ång)
	Sè lao ®éng ®­​îc thanh to¸n
(ng­êi)

	
	
	Tæng sè
	Tr. ®ã

DN Nhµ n­íc
	Tr. ®ã

DN cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi
	Tr. ®ã

DN kh¸c
	Tæng sè
	Tr. ®ã

DN Nhµ n­íc
	Tr. ®ã

DN cã vèn ®Çu t­ NN
	Tr. ®ã

DN kh¸c
	Tæng sè
	Tr. ®ã

Nî l­¬ng
	Tr. ®ã

Nî BHXH
	Tr. ®ã

TCTV, TCMVL

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tæng céng:
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	……., ngµy …… th¸ng ……. n¨m ………….

	
	Ng​­êi lËp biÓu
	
	
	
	
	
	
	Tæng gi¸m ®èc
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(Ký tªn, ®ãng dÊu)
	
	


Mẫu số 6: Ban hành kèm theo Thông tư Liên tịch số  06 /2009/TTLT-BLĐTBXH- BTC ngày 27 tháng 2 năm 2009 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội- Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 30/2009/QĐ-TTg ngày 23/2/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ đối với người lao động mất việc làm trong doanh nghiệp gặp khó khăn do suy giảm kinh tế

_____________________________________________________________________________________________________________
	Ng©n hµng 
chÝnh s¸ch x· héi 
	 céng hßa x· héi chñ nghÜa viÖt nam 

	 ____________ 
	                 §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 
	

	
	Sè:
	
	               __________________________________ 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 B¸o c¸o kÕt qu¶ cho vay ®èi víi ng­êi lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm 

	 theo quyÕt ®Þnh sè 30/2009/Q§-TTg ngµy 23/2/2009

	 Quý ….... n¨m 20….. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 KÝnhgöi: 
	- Bé Lao ®éng-Th­¬ng binh vµ X· héi; 

	
	
	
	- Bé Tµi chÝnh. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sè TT
	Chi nh¸nh tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng
	Sè ng­êi lao ®éng ®­îc vay vèn (ng­êi)
	Sè tiÒn ®· cho vay (triÖu ®ång)

	
	
	Tæng sè
	Tr. ®ã

Vay vèn tù t¹o viÖc lµm
	Tr. ®ã

Häc nghÒ
	Tr. ®ã

XuÊt khÈu lao ®éng
	Tæng sè
	Tr. ®ã

Vay vèn tù t¹o viÖc lµm
	Tr. ®ã

Häc nghÒ
	Tr. ®ã

XuÊt khÈu lao ®éng

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
Tæng céng:
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	…….., ngµy …… th¸ng ……. n¨m 20..….

	
	Ng​­êi lËp biÓu
	
	
	Tæng gi¸m ®ãc
	
	

	
	
	
	
	
	(Ký tªn, ®ãng dÊu)
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